АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  16.12.2013







№ 214 

пгт Ленинское

Об утверждении муниципальной программы  «Содействие занятости населения Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области» на 2014 – 2016 годы.
    В соответствии со статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Ленинского городского поселения Шабалинского   района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области» на 2014-2016 годы в  следующей редакции. Программа прилагается.

    2. Предусмотреть в бюджете Ленинского городского поселения на 2014г. выделение финансовых средств для реализации программы.

   3. Контроль над выполнением настоящего  постановления возложить на главу администрации Ленинского городского поселения (Огаркову Е.В.)         

   4. Специалисту администрации Ленинского городского поселения (Рогожниковой А.Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ленинского городского поселения.

    5. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене».

Главы администрации Ленинского

городского поселения







Е. В. Огаркова

                                                             Утверждена
      постановлением администрации
Ленинского  городского поселения
           от  16.12.2013   № 214
Муниципальная программа

«Содействие занятости населения Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области» на 2014 – 2016 годы

ПАСПОРТ
Муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области» 
на 2014 – 2016 годы.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	Администрация муниципального образования Ленинское городское поселение Шабалинского района Кировской области

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения



	Задачи муниципальной программы


	· повышение занятости и социальная защита 
от безработицы населения Шабалинского района;
·  обеспечение социальной поддержки безработных граждан;
· создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий;

· повышение эффективности реализуемых мер    
активной политики содействия занятости       
населения временное трудоустройство         
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  
до 18 лет в свободное от учебы время;
· организация общественных работ; 
· координация усилий всех заинтересованных   
сторон в целях обеспечения эффективной       
занятости населения  территории поселения;               

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	· количество граждан, трудоустроенных на     
общественные работы; 
· количество несовершеннолетних граждан в    
возрасте от 14 до 18 лет, охваченных         
временным трудоустройством в свободное от    
учебы время. 


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы:

в 2014 году – 36,50 тыс. руб.
в 2015 году – 36,50 тыс. руб.
в 2016 году – 36,50 тыс. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы    
	Своевременное и в полном объеме предоставление мер социальной поддержки незащищенным слоям населения.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Программа содействия занятости населения Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области  на 2014 – 2016 годы (далее – программа) разработана в соответствии с Законом РФ «О занятости населения  в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 в редакции Федерального закона  от 27.12.2009 №  367-ФЗ.  Постановлением Правительства Кировской области от 20.03.2012 N 144/123 "О разработке, реализации и оценке эффективности реализации государственных программ Кировской области" и распоряжением Правительства Кировской области от 19.06.2012 N 180 "Об утверждении перечня государственных программ Кировской области" Правительство Кировской области.

Мероприятия программы корреспондируют с основными направлениями политики занятости в России, отраженными в проектах концепции социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, программой социально-экономического развития муниципального образования Ленинское городское поселение Шабалинского района Кировской области.
 Программа ориентирована:

· расширение занятости населения на основе временных и общественных работ; 

· преимущественную поддержку безработных граждан, испытывающих серьезные трудности при самостоятельном поиске работы, особенно инвалидов, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· сокращение длительной безработицы.
     
 Формами реализации данной программы являются мероприятия по основным направлениям содействия занятости населения с учетом местных условий. Финансирование программы будет осуществляться из средств местного бюджета, службы занятости Шабалинского района. Основными участниками программы являются ищущие работу и безработные граждане, органы муниципальной власти
Объект целевой программы - граждане, ищущие работу, в том числе граждане, зарегистрированные в качестве безработных; несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет; работодатели.

Предмет регулирования - занятость населения.

Сфера действия - социальная.

Безработица – явление в экономике, при котором часть экономически активного населения, желающая работать на условиях найма или создать собственное дело, не может продать (применить) свою рабочую силу.

Безработные (по методологии МОТ) – лица в возрасте, установленном для измерения экономической активности населения, которые в рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям: не имели работы (доходного занятия); занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих обследуемой неделе, используя при этом любые способы; были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. Учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они занимались поиском работы и были готовы приступить к ней.

Безработный зарегистрированный – неработающий трудоспособный гражданин в трудоспособном возрасте, зарегистрированный в центрах занятости населения в установленном  законом порядке (по Закону РФ «О занятости населения в Российской Федерации»).

Вакансия – 1) свободное место, незанятая должность; 2) необходимая потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей).

Временная занятость – временное трудоустройство граждан на период активного поиска постоянного места работы.

Впервые ищущие работу – лица, впервые вступающие в трудовые отношения.

Граждане, испытывающие трудности в поиске работы ‑ в соответствии со статьей 5 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» к ним относятся инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица пред пенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые.

Мониторинг - деятельность по наблюдению за определенными объектами или явлениями.

Мотивация к труду – совокупность факторов (стимулов), определяющих выбор человеком профессии, рода занятий или места работы. Различают психологическую, социальную и экономическую стороны мотивации к труду.

Незанятые – граждане трудоспособного возраста, не работающие в экономике и не занятые каким-либо видом деятельности, приносящим доход.

Обследования населения по проблемам занятости – ежемесячные обследования, проводимые органами Росстата по состоянию на вторую неделю каждого месяца. 

Оплачиваемые общественные работы – трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

Профессиональное обучение безработных граждан – совокупность сети образовательных учреждений (учебных подразделений предприятий, учреждений, организаций, образовательных учреждений начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования), оказываемых ими образовательных услуг (образовательных программ) и соответствующих органов управления.

Профессиональная ориентация – спектр предоставляемых услуг, комплекс которых является необходимым и достаточным для оказания содействия гражданам, обращающимся в службу занятости, в выборе сферы деятельности, получения в оптимальные сроки подходящего места работы в соответствии с личными интересами граждан и потребностями рынка труда либо направления на профессиональное обучение.

Профилирование безработных – распределение безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда.

Психологическая поддержка – создание позитивной психоэмоциональной основы для эффективного, содержательного взаимодействия между клиентом и сотрудником службы занятости, снижение общей нервно-психологической напряженности, изменение негативного отношения к сложившейся ситуации, формирование позитивного настроя и уверенности в будущем.

Регулирование рынка труда – составная часть политики занятости, представляющая собой систему государственных мер, направленных на согласование спроса и предложения рабочей силы.

Рынок труда – совокупность реальных и потенциальных продавцов и покупателей рабочей силы, а также отношения между ними.

Трудоспособное население в трудоспособном возрасте – это население, по своим возрастным, физиологическим и социальным характеристикам способное к экономической активности, труду. Согласно статистической практике Российской Федерации, включает граждан трудоспособного возраста (мужчины 16‑59 лет, женщины 16‑54 года) за исключением неработающих инвалидов 1 и 2 групп этого возраста.

Трудовые ресурсы – трудоспособное население в трудоспособном возрасте, а также работающие граждане моложе и старше трудоспособного возраста.

Экономически активное население – согласно международным стандартам включает численность граждан в возрасте, установленном для измерения экономической активности (15-72 года), которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными

Численность постоянного населения Ленинского городского поселения на 01.01.2013 по оценочным данным Росстата составила 6021 человек. 

Численность экономически активного населения области по данным ежемесячного обследования населения по проблемам занятости в среднем за 2012 год составила 4224 человек, в том числе 2696 человек экономически активного населения были заняты в экономике поселения. Уровень общей безработицы (по методологии МОТ) в 2012 году составил 2,9 %, что ниже уровня 2011 года 3,2%. Среднесписочная численность работников предприятий, организаций области (включая субъекты малого предпринимательства) в 2012 году составила 2356 человек. Анализ структуры вакансий, заявляемых работодателями, показывает явное преобладание среди них рабочих профессий. В 2012 году в центры занятости населения обратились за содействием в поиске подходящей работы 536 человек, из них 350 человек жители Ленинского городского поселения. При содействии центра занятости населения Ленинского городского поселения в 2012 году нашли работу (доходное занятие) 241 человек, из них 94 человек трудоустроены на постоянную работу,182 человек трудоустроены на общественные и временные работы по договорам с работодателями, 19 человек организовали предпринимательскую деятельность. Коэффициент напряженности на 01.01.2013 г. составил по области  0,83 незанятых гражданина на одну вакансию. Уровень зарегистрированной безработицы по состоянию на 01.01.2013 г. составил 2,1 % от экономически активного населения. 
2. Основные цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации
Целью программы является содействие занятости населения и защита от безработицы.
Задачи программы определяются ее основной целью и заключаются в следующем:

· обеспечение социальной поддержки безработных граждан;
· создание условий для обеспечения прав граждан на получение государственных услуг в области содействия занятости населения и повышения доступности государственных услуг в области содействия занятости населения: организация общественных работ; 

· организация общественных работ; 
· повышение эффективности реализуемых мер активной политики содействия занятости населения то есть временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

· адаптация подростков к рынку труда, получение ими навыков трудоустройства;

· помощь в приобретении трудовых навыков молодежи, начинающей трудовую деятельность;

· предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет  возможности получения дохода.
3.Сроки и этапы реализации муниципальной программы, перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.
Реализация муниципальной программы рассчитана на 2014-2016 годы. Выделение отдельных этапов реализации муниципальной программы не предусматривается.
Состав целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы определен, исходя из достижения цели и решения задач муниципальной программы.

4. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Программные мероприятия, обеспечивающие реализацию муниципальной программы, приведены в таблице:

	№ п/п
	Перечень программных мероприятий
	Характеристика программных мероприятий

	1.
	Временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет
в свободное от учебы время
	- заключение договоров об организации временного трудоустройства   несовершеннолетних граждан с  Центром занятости  населения  Шабалинского района;

- заключение договоров и осуществление контроля над соблюдением организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

	2.
	Организация общественных  
работ                     
	- организация и расширение видов общественных работ;

- заключение договоров об организации общественных работ с Центром занятости населения Шабалинского района и осуществление контроля над соблюдением проведения общественных работ и договорных обязательств по ним.


 Система мероприятий программы включает в себя:

Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда:

· размещение информационных материалов в печатных СМИ,  в информационных бюллетенях;

· своевременное обновление информации на информационных стендах, официальном Интернет-сайте;

· организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

       Программа предусматривает следующие мероприятия:

· заключение договоров об организации временного трудоустройства   несовершеннолетних граждан с  Центром занятости  населения  Шабалинского района

· осуществление контроля над соблюдением организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, а также норм законодательства по охране труда подростков;

· координация деятельности Администрации  Ленинского городского поселения, Центра занятости населения;

· организация общественных работ;

· заключение договоров об организации общественных работ с Центром занятости населения Шабалинского района;

· расширение видов общественных работ;

· осуществление контроля над соблюдением проведения общественных работ и договорных обязательств по ним.

  Осуществление программных мероприятий обеспечит развитие и повышение эффективности муниципального управления на 2014-2016 годы.

5.  Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы всего –  109,50 тыс. руб., в том числе объемы по источникам финансирования и годам реализации приведены в таблице.

               Объем финансирования муниципальной программы

                                                                                                     тыс. рублей
	№ п/п
	Наименование источника финансирования
	всего

	
	
	2014
	2015
	2016
	Всего

	1.
	Средства бюджета муниципального образования
	36,50
	36,50
	36,50
	109,50

	1.2.
	Мероприятия в сфере организация  проведения  общественных работ  для граждан, испытывающих трудности  в поисках  работы в муниципальном образовании Ленинское городское поселение


	30,00
	30,00
	30,00
	90,00

	1.3.
	Мероприятия в сфере организации  летней занятости  детей и подростков в муниципальном образовании Ленинское городское поселение


	6,5
	6,5
	6,5
	19,5


Реализация программы внесет существенный вклад в социально-экономическое развитие  территории Ленинского городского поселения.

Одним из источников финансирования целевой программы являются средства местного бюджета  Ленинского городского поселения. Объемы средств, направленные на реализацию Программы, уточняются при разработке проекта бюджета на соответствующий год с учетом возможностей бюджета  Ленинского городского поселения.

Существующие риски при реализации программы являются минимальными с учетом низкой вероятности их широкомасштабного проявления.

Источниками финансирования мероприятий программы являются средства местного бюджета Ленинского городского поселения.

В рамках взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования Ленинского городского поселения с Государственным учреждением Центр занятости населения Шабалинского района может быть осуществлено частичное или полное финансирование расходов на оплату труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет за счет средств Государственного учреждения Центр занятости населения. Порядок взаимодействия и условия возмещения расходов отражаются в заключаемых договорах (соглашениях).

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками
К основным рискам реализации муниципальной программы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски. Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий муниципальной программы со стороны бюджета муниципального образования. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджет муниципального образования и к необходимости концентрации средств бюджета на преодоление последствий данных процессов. Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия муниципальной программы. Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, неадекватности системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставания от сроков реализации мероприятий. Для предотвращения и минимизации рисков предполагается организовать мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.

7.  Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы позволит, произвести оценку эффективности реализации программы, которая базируется на достижении целевых показателей программы. Реализация мероприятий программы позволит своевременно и в полном объеме предоставлять меры социальной       поддержки населению.

Реализация мероприятий программы позволит обеспечить:

	N 
п/п
	Мероприятия Программы             
	Количество  
участников  
(чел.)

	
	
	2014
г.
	2015
г.
	2016
г.

	1 
	Временное трудоустройство несовершеннолетних   
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время                                 
	  2
	2
	2

	2 
	Организация общественных работ                 
	  5
	  5
	5


Приложение 1

Мероприятия

Муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинского городского поселения Шабалинского района 
Кировской области» на 2014 – 2016 годы.
	N    
п/п  
	Наименование         
мероприятий          
	Срок       
выполнения
	Источники

финансирования
	Всего 

(тыс. руб.)

	Объем финансирования по годам       
(тыс. руб.)
	Исполнители

	
	
	
	
	
	2014 
год   
	2015  
год   
	2016  
год   

   
	

	
	Мероприятия в сфере организация  проведения  общественных работ  для граждан, испытывающих трудности  в поисках  работы в муниципальном образовании Ленинское городское поселение



	1.1
	Организация общественных  
работ                  
	2014-2016 гг.        
	местный бюджет 
	90,00
	30,00
	30,00
	30,00
	Администрация Ленинского городского поселения        


	
	Мероприятия в сфере организации  летней занятости  детей и подростков в муниципальном образовании Ленинское городское поселение



	2.1
	Временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет
в свободное от учебы время
	2014-2016 гг.        
	местный бюджет
	19,5
	6,5
	6,5
	6,5
	Администрация Ленинского городского поселения




                                                   Приложение 2

Расходы на реализацию муниципальной программы                                                                                                                     
	Наименование мероприятия
	Бюджетополучатель
	Код ЭКР
	Финансирование (тыс. руб.)

	
	
	
	2014
год
	2015 
год
	2016 
год

	Временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет
в свободное от учебы время
	Ленинского городского поселения
	226
	6,5
	6,5
	6,5

	Организация общественных  
работ                     
	Ленинское городское поселение
	226
	30,00
	30,00
	30,00

	ВСЕГО
	
	
	36,5
	36,5
	36,5


3

