АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.03.2015
              45
 
пгт Ленинское
О внесении изменений в постановление 
администрации от 26.11.2011 № 203

«О порядке обращений за пенсией за выслугу лет,

лицам замещавшим должности муниципальной

службы Ленинского городского поселения 

Шабалинского района Кировской области»


В соответствии с Законом Кировской области от 01.12.2000 № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные  должности муниципальной службы Кировской области» администрация Ленинского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести  в Порядок обращения за пенсией за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ленинского городского поселения Шабалинского района Кировской области, перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, утвержденный постановлением администрации от 26.11.2011 № 203 (далее – Порядок)  следующие изменения:

1.1.Пункт 1.3. Порядка изложить в новой редакции следующего содержания: 


«1.3. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие на 9 октября 1997 года и позднее должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Кировской области, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, уволенные по следующим основаниям: 
1) соглашение сторон трудового договора (контракта);
2) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта);
3) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего;
4) ликвидация органов местного самоуправления, муниципальных органов;
4(1). Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 3 настоящей статьи, до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
5) сокращение численности или штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления, муниципальных органах;
6) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (контракта);
7) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - медицинское заключение), либо отсутствие у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы;
8) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с представителем нанимателя (работодателем);
9) наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинской организации;
10) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
11) восстановление на муниципальной службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
12) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, назначение на должность государственной службы, избрание или назначение на муниципальную должность, избрание на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
13) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Кировской области;
14) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;
15) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
16) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации), 3, 6, 10 и 16 части 3 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации), 4, 5, 7-9, 11-15 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные Законом Кировской области от 1 декабря 2000 года № 228-ЗО "О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципального служащего Кировской области.».

1.2.Слова «администрация района» заменить словами «администрация городского поселения» по всему тексту Порядка  в соответствующем падеже.

2.Утвердить состав комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ленинского городского поселения Шабалинского района. Прилагается.
3.Настоящее постановление опубликовать на сайте администрации Ленинского городского поселения.


Глава администрации
Ленинского городского поселения                                                 Е.В. Огаркова

ПОДГОТОВЛЕНО
Заместитель главы администрации                                                 Д.М.Смирнов

СОГЛАСОВАНО

Ведущий специалист по 

юридическим вопросам, юрист
А.С.Крупина

Разослать: сектор экономики и финансов

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Ленинского городского поселения

Шабалинского района 

от 12.03.2015 № 45
СОСТАВ
КОМИССИИ ПО НАЗНАЧЕНИЮ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА
СМИРНОВ                     Заместитель главы администрации,
Денис Михайлович                                      председатель комиссии

КРУПИНА
                                                 ведущий специалист по юридическим 

Алена Сергеевна 
                                       вопросам, секретарь комиссии

ЖУЙКОВА
                                                 заведующая сектором экономики

Елена Анатольевна                                    и финансов, главный бухгалтер
