УТВЕРЖДЕН
Постановление администрации Ленинского городского поселения
№ 786 от 30.09.2021               
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 

в администрации Ленинского городского поселения 

на 2021-2023 годы
	п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения
	постоянно
	повышение             эффективности работы в части правового просве​щения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих

	2.
	Проведение работы по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко​мандировками и другими официальными мероприятиями, участие  в  которых  связано  с  исполнением  служебных (должностных) обязанностей
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	постоянно
	повышение эффективности работы в части правового просве​щения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по антикоррупционной тематике

	3.
	Опубликование  на официальном  информационном  сайте администрации Ленинского городского поселения, на стенде в здании администрации и в средствах массовой информации материа​лов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Должностное лицо администрации Ленинского городского поселения по работе с сайтом и СМИ.
	по мере необходи​мости
	Повышение эффективности пропагандистских и просветитель​ских мер, направленных на созда​ние нетерпимости к коррупцион​ным проявлениям


	4.
	Обеспечение исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими нормативных правовых актов Российской Федера​ции, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	Постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	5.
	Организация обучения лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Органы местного самоуправления 
	2021-2023 годы
	Повышение уровня профессио​нальной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений

	6.
	Обучение лиц, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативным правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Органы местного самоуправления 
	2021-2023 годы
	Повышения уровня профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений

	7.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия кор​рупции, в том числе касающихся получения подарков, вы​полнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведом​лять об обращениях в целях склонения к совершению кор​рупционных правонарушении
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	постоянно
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов ограничений и требований, установленных в це​лях противодействия коррупции, принятие своевременных и дей​ственных мер по выявленным нарушениям

	8.
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области провер​ки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающи​ми муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	В случае поступления соответ​ствующей информации
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	9.
	Обеспечение   выполнения   требований   законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими 
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики коррупционных отношений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	10.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными   служащими   требований   о предотвращении или об урегулировании конфликта интере​сов. Предание гласности каждого случая несоблюдения ука​занных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмот​ренных законодательством Российской Федерации
	Комиссия по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Выявление случаев несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта инте​ресов, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством   мер   юридической   ответственности   в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и тре​бований, установленных в целях противодействия корруп​ции,     в     том     числе     мер     по     предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения
	постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	12.
	Обеспечение организации работы комиссии по соблюдению требований  служебному поведению муниципальных служащих администрации Ленинского городского поселения и урегулированию конфликта интересов, обеспе​чение участия в работе комиссии представителей общественности.
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции в администрации Ленинского городского поселения
	по мере необходи​мости
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	13.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений по​средством анализа жалоб и обращений граждан и организа​ций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указан​ным фактам
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции;

Должностное лицо администрации Ленинского городского поселения по работе с сайтом и СМИ;
Комиссия по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	2021-2023 годы, ежеквар​тально
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения


	14.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уве​домлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Ленинского городского поселения  к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения 
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	по мере необходимо​сти
	Повышение эффективности работы по противодействию кор​рупции в части исключения слу​чаев склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

	15.
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требова​ниях к служебному поведению и предупреждении корруп​ционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	номере необходимо​сти
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	16.
	Проведение мероприятий, направленных на информирова​ние муниципальных служащих администра​ции Ленинского городского поселения  о необходимости со​блюдения запретов, ограничений и требований, установлен​ных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных учреждений, представителей общественных объ​единений, уставной задачей которых является участие в про​тиводействии коррупции
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции 
	постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике


	17.
	Ознакомление граждан, принимаемых на муниципальную службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения муниципальными  служащими администрации Ленинского городского поселения, установленных в целях противодействия кор​рупции администрации  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	18.
	Ознакомление муниципальных служащих администрации       Ленинского  городского поселения  с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции 
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	19.
	Консультирование муниципальных служащих администрации Ленинского городского поселения  по вопро​сам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, со​блюдения ограничений и запретов, требований к служебно​му поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	постоянно
	Повышение эффективности работы в части правового просве​щения муниципальных служащих по антикоррупци​онной тематике

	20.
	Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	постоянно
	Повышение эффективности работы в части противодействия коррупции


	21.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохрани​тельными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Комиссия по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	по мере необходи​мости
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	22.
	Организация    заслушивания    на    заседаниях    комиссии по противодействию коррупции информаций, отчетов о работе по противодействию коррупции в соответствии с планом мероприятий, о результатах реали​зации муниципальных программ и планов по противодей​ствию коррупции в администрации Ленинского городского поселения 
	Комиссия по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	ежегодно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	23.
	Разработка планов мероприятий по противодействию кор​рупции в администрации Ленинского городского поселения
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции


	ежегодно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в администрации Ленинского городского поселения

	24.
	Организация участия муниципальных служащих администрации поселения  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Органы местного самоуправления
	ежегодно
	Обеспечение повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции

	25.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих администрации поселения , в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Органы местного самоуправления
	в течение 
2021 – 2023 г.г
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	26.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Должностное лицо  по кадровым вопросам
	не позднее 
одного года 
со дня поступления на службу
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством РФ

 Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения

	27.
	Организация участия муниципальных служащих администрации  поселения , в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Органы местного самоуправления
	ежегодно
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, совершенствование навыков антикоррупционного поведения

	28.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих  администрации поселения , в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Органы местного самоуправления
	в течение 
2021 – 2023 г.г.
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	29.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации поселения
	Уполномоченные должностные лица в сфере деятельности профилактики правонарушений и противодействия коррупции
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