ЛЕНИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ШАБАЛИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ          

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от 17.10.2023                                                                                № 11/65
пгт Ленинское
О внесении изменений в решение Ленинской городской Думы от 18.01.2018 №5/35 «О денежном содержании муниципальных служащих
муниципального образования Ленинское городское поселение»
        В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»,  постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О  расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», постановления Правительства Кировской области от 13.09.2023 № 475-П, Ленинская городская Дума РЕШИЛА:

1. Читать в новой редакции и утвердить:
1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих Ленинского городского поселения. Приложение 1.
1.2. Положение о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим Ленинского городского поселения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Приложение 2. 

1.3. Положение о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим Ленинского городского поселения ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы за месяц. Приложение 3.

1.4. Положение о выплате материальной помощи, единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому отпуску и иных выплатах муниципальным служащим Ленинского городского поселения. Приложение 4.

        3. Опубликовать  настоящее решение в «Информационном бюллетене».
4. Решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.

Председатель Ленинской

городской Думы

Л.И.Тригонова

Глава Ленинского 

городского поселения






В.М.Абрамов

ПОДГОТОВЛЕНО

Главный бухгалтер






Е.А.Жуйкова

Разослать: Финансовое управление администрации Шабалинского района,  бухгалтерия Ленинского городского поселения,

                                                                                 Приложение 1
                                                                   к решению Ленинской 

                                                        городской Думы

                                                                                 от ___________  №_____
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих 

Ленинского городского поселения
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение вводится в действие в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и стимулирования деятельности муниципальных служащих Ленинского городского поселения.

1.2. Настоящее положение распространяется на муниципальных служащих администрации городского поселения.

1.3. Настоящее положение подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О  расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».
2. Денежное содержание.

2.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих  по группам муниципальных должностей в зависимости от численности населения, проживающего на территории, согласно постановления Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 устанавливаются следующие:
	Заместитель главы администрации
	15274

	Заведующий сектором
	11734

	Главный специалист
	  9762

	Ведущий специалист
	 9226


Специалист 1 категории                                                        7982
3. Ежемесячные выплаты муниципальным служащим  

и иные дополнительные выплаты.

3.1. К ежемесячным  выплатам относятся надбавки к должностному окладу муниципального служащего:

-ежемесячная надбавка за выслугу лет;

-ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

-ежемесячное денежное поощрение;
-ежемесячная надбавка за классный чин в размерах согласно пункту 3.9;

3.2. К дополнительным выплатам относятся:
                      - премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

                      - единовременная выплата при предоставлении ежегодного  

                       основного оплачиваемого отпуска;

                       - материальная помощь.

3.3. К денежному содержанию муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


         Стаж муниципальной службы муниципального служащего исчисляется в соответствии с порядком, установленным законом Кировской области.

3.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и т.д.) муниципальным служащим может быть установлена руководителем (работодателем), в размере:

	по высшим должностям
	- до 100 процентов должностного оклада

	по главным должностям
	-   до 80 процентов должностного оклада

	по ведущим должностям
	-   до 60 процентов должностного оклада

	по старшим должностям
	-   до 50 процентов должностного оклада

	по младшим должностям
	-   до 30 процентов должностного оклада


       Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом городской Думы.

3.6. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится по результатам работы за месяц. Размер премии устанавливается руководителем (работодателем), на основании Положения, утвержденного правовым актом городской Думы.

3.7. Выплата ежемесячного денежного поощрения и премий по итогам работы за месяц, производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

3.8. Муниципальным служащим осуществляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь на основании Положения о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, утвержденного правовым актом Ленинской городской Думы, в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

3.9. Размеры ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих:

	Наименование классного чина
	Надбавка за классный чин

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса 
	5948

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	5674

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	5364

	Главный муниципальный советник 1 класса
	5050

	Главный муниципальный советник 2 класса
	4776

	Главный муниципальный советник 3 класса
	4460

	Советник муниципальной службы 1 класса
	4150

	Советник муниципальной службы 2 класса
	3878

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3490

	Референт муниципальной службы 1 класса
	3252

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2920

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2670

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2344

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	2086

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1750


     Неиспользованный фонд оплаты труда может быть дополнительно направлен на поощрение муниципальных служащих по итогам работы за год, за выполнение особо важных заданий, либо достижение высоких показателей эффективности профессиональной служебной деятельности в размере до двух должностных окладов.
4. Формирование фонда оплаты труда 

муниципального служащего, сверх средств направляемых 

для выплаты должностных окладов (в расчете на год).
4.1. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется в соответствии с постановлением Правительства Кировской области  12.04.2011 № 98/120:

4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3 должностных окладов.

4.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 7 должностных окладов.

4.1.3. Ежемесячное денежное поощрение в размере 7 должностных окладов.

4.1.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 4 должностных окладов.

4.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов.

4.1.6. Ежемесячная надбавка за классный чин составляет 4 должностных оклада. 
4.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора области.
4.3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента, установленного законодательством Российской Федерации.
4.4. Расчетная величина фонда оплаты труда муниципальных служащих на следующий финансовый год не может быть меньше базовой, принятой на момент вступления в силу настоящего Положения, за исключением случаев сокращения штатной численности в связи с упразднением функций и полномочий.

4.5. Руководители секторов вправе выходить с предложениями на руководителя (работодателя) о перераспределении средств фонда оплаты труда муниципальных служащих между установленными настоящим Положением выплатами, за исключением выплат, предусмотренных на должностные оклады, а также за вакантные должности при условии выполнения обязанностей, закрепленных должностной инструкцией.
5. Заключительные положения.

5.1. Выплата денежного содержания и иных надбавок муниципальным служащим производится за счет средств бюджета Ленинского городского поселения.

5.2. Муниципальному служащему производится компенсационные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

5.3. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим на день вступления в силу настоящего Положения.

5.4. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется путем издания правового акта городской Думы.
       Приложение 2
                                                                        к решению Ленинской
                                                             городской Думы

                                                                                    от ___________ №______
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим Ленинского городского поселения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О  расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.
1.2. Надбавка к должностному окладу устанавливается за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим и график работы, а также в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих Ленинского  городского поселения.
2. Условия назначения и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

2.1. Основными критериями для установления ежемесячной надбавки являются:

2.1.1. Исполнение муниципальным служащим должных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, специальный режим и график работы);

2.1.2. Многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных знаний по отношению к основной должности;

2.1.3. Выполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

2.1.4. Проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

2.1.5. Выездной характер работы;

2.1.6. Постоянная работа с гражданами, находящимися в трудной жизненной ситуации; с гражданами, страдающими психическими расстройствами; с гражданами, не имеющими постоянного источника дохода, работы, постоянного места жительства; с представителями  различных категорий незащищенных слоев населения;

2.1.7. Высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности и способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении;

2.1.8. Персональная ответственность за осуществление возложенных на орган местного самоуправления полномочий;

2.1.9. Выполнение работ различной квалификации;

2.1.10. Расширение функциональных обязанностей;

2.1.11. Работа с компьютерной и иной оргтехникой;

2.1.12. Подготовка и самостоятельный набор текстов проектов правовых актов, информационных, справочных и иных материалов;

2.1.13. Высокие достижения в труде;

2.1.14. Наличие у муниципальных служащих государственных наград, других знаков отличия, грамот, благодарностей, полученных за личный вклад и достижение в труде;

2.1.15. Другие условия муниципальной службы по решению  главы администрации поселения, руководителей структурных подразделений.
         Муниципальным служащим выплачиваются ежемесячные надбавки к должностным окладам за особые условия муниципальной службы в размерах, указанных Приложения № 2 к настоящему решению Ленинской городской Думы.
2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом руководителя (работодателя), каждому из числа муниципальных служащих персонально в зависимости от выше перечисленных показателей (2.1.1 – 2.1.16).

2.3. Установленные ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы могут быть увеличены или уменьшены при изменении степени сложности, напряженности, специального режима работы при достижении высоких показателей в труде. Уменьшение размера ежемесячной надбавки производится в соответствии с трудовым законодательством.
2.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему может быть изменена по результатам аттестации.

2.5. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится в пределах денежных средств, утвержденных фондом оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.

2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему за фактически отработанное время.
                                                         Приложение 3
                                                                       к решению Ленинской
                                                             городской Думы

                                                                                    от  ____________  № ______
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим Ленинского городского поселения ежемесячного денежного поощрения, 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий 

по результатам работы за месяц.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О  расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих Ленинского городского поселения.

1.3. Ежемесячное денежное поощрение входит в денежное содержание муниципального служащего и выплачивается за счет бюджета Ленинского городского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда, установленного постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О  расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» с изменениями.
1.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий входят в денежное содержание муниципальных служащих и выплачиваются за счет бюджета Ленинского городского поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда, установленного постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О  расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.

2. Условия выплаты ежемесячного денежного поощрения.
2.1. Ежемесячное денежное поощрение начисляется и выплачивается муниципальным служащим.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение производится (выплачивается) муниципальному служащему в пределах утвержденного фонда оплаты труда ежемесячно до 130 % должностного оклада за фактически отработанное время.

2.3. Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему является настоящее Положение.
3. Условия премирования муниципальных служащих

по результатам работы за месяц.
3.1 Критериями оценки результатов работы муниципальных служащих являются:

3.1.1. Качественное и своевременное выполнение функциональных должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями каждого муниципального служащего;

3.1.1. Качественное и своевременное исполнение требований, предусмотренных законодательством и правовыми актами;

3.1.2. Оперативная и качественная подготовка в соответствии с установленными требованиями проектов правовых актов, информационных материалов, других документов, относящихся к компетенции органов местного самоуправления Ленинского городского поселения;

3.1.3. Проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

3.1.4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм служебного этикета.
3.2. Основанием для издания правового акта руководителя (работодателя) по выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий конкретному работнику могут являться предложения заведующих секторами администрации поселения  и заместителя главы администрации городского поселения, 
3.3. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда, по итогам работы за месяц.

3.4. Размер премии по результатам работы за месяц, может быть увеличен  за проявленную инициативу, большой личный вклад в выполнение заданий и поручений, организацию и проведение мероприятий, значительное увеличение за этот период объема выполняемой работы, в том числе по причине отсутствия руководителя, специалиста или иного сотрудника.

3.5. Выплата премии  производится в пределах имеющегося фонда оплаты труда в отчетном периоде. Отчетным периодом для выплаты премии является месяц.

3.6. Сумма премии может быть снижена в случаях:
- нарушения сроков  представления установленной отчетности, представление неверной информации – 50%;

-  нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности и кассовых операций – 50%;

- неквалифицированного рассмотрения заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан, нарушение сроков подготовки ответов – 50%;

- отсутствие контроля за работой подчиненных муниципальных служащих – 50%;

- некачественного, несвоевременного выполнения планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений руководителя – 100%;

- некачественного, несвоевременного выполнения функциональных обязанностей-100%;
- использования в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей , средств материально-технического и иного обеспечения органов местного самоуправления, а также передача их другим лицам – 100%;
- несоблюдения служебной дисциплины, нарушения правил внутреннего трудового распорядка-100%;

- наложение дисциплинарного взыскания до его снятия в установленном порядке-100%.
3.7. Выплата  премии за успешное выполнение особо важных и сложных заданий, поручений, большой объем работы, творческий подход к решению важных проблем социального и экономического развития муниципального образования производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов.

3.8. Неиспользованный фонд оплаты труда на выплату премии может быть дополнительно направлен для поощрения отдельных муниципальных служащих за выполнение особо важных заданий либо достижение высоких показателей  эффективности профессиональной служебной деятельности.

                                                      Приложение 4
                                                                    к решению Ленинской 

                                                          городской Думы

                                                                                  от  ____________ №_______
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате материальной помощи, единовременной выплате

 к ежегодному оплачиваемому отпуску и иных выплатах муниципальным служащим Ленинского городского поселения
1. Общие положения.

Положение устанавливает основания, условия, размеры назначения и порядок выплаты материальной помощи, единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальным служащим органов местного самоуправления Ленинского городского поселения.
2. Основания и условия выплаты материальной помощи и единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску:

2.1. Основанием для выплаты муниципальному служащему материальной помощи является его личное заявление и правовой акт руководителя (работодателя).

2.2. Основанием для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальному служащему является личное заявление муниципального служащего и правовой акт руководителя (работодателя).
3. Размер выплаты материальной помощи и единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску.

3.1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в размере одного должностного оклада в течение календарного года.
3.1.1. Муниципальным служащим, отработавшим неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных полных месяцев в данном календарном году.

3.1.2. При увольнении муниципального служащего по пунктам 1, 5 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации (призыв на военную службу, признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением), пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (сокращение численности или штата работников организации) материальная помощь может быть выплачена полностью.

3.2. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципального служащего производится в размере двух должностных окладов.
3.2.1. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата производится по желанию муниципального служащего один раз в течение календарного года, в любой из периодов. 

4. Иные условия выплаты.

      Муниципальному служащему в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут производиться другие выплаты в виде денежного вознаграждения в случае юбилея (50, 55, 60-летия), в связи с празднованием дня муниципальных служащих, дня  Местного самоуправления, проводимое 21 апреля, а также в иных случаях в соответствии с правовым актом руководителя (работодателя). Размер таких выплат определяется руководителем (работодателем), но не может превышать размера одного должностного оклада.

