
                     «Право работников на компенсацию в случае 
несвоевременного начисления заработной платы и иных выплат»

          Федеральным законом от 30.01.2024 № 3-ФЗ «О внесении изменения в 
статью 236 Трудового кодекса Российской Федерации» в часть первую статьи 
236 ТК РФ внесены изменения, согласно которым проценты (денежная 
компенсация) подлежат взысканию с работодателя и в том случае, когда 
причитающиеся работнику выплаты не были ему начислены своевременно, а 
решением суда было признано право работника на их получение
          Проценты (денежная компенсация) исчисляются со дня, следующего за 
днем, в который заработная плата и иные выплаты должны были быть 
выплачены при своевременном их начислении, по день фактического расчета 
включительно. Размер процентов должен быть не ниже 1/150 ключевой ставки 
Банка России от суммы долга.
          Положения статьи 236 ТК РФ применяются и на территории 
Шабалинского района.

Например, при осуществлении надзора за соблюдением трудового 
законодательства  в ООО «ХЛЕБ»  установлено, что работодателем, несмотря 
на  факты несвоевременной выплаты  заработной платы за апрель, май, июнь, 
июль 2023 года  в нарушение требований ст.236 ТК РФ  денежная компенсация  
работникам за указанный период  не начислена и не выплачена.

В целях устранения нарушений трудового законодательства 
руководителю предприятия внесено представление, по результатам 
рассмотрения которого приняты меры к устранению выявленных нарушений.

В случае аналогичных нарушений работник имеет право обратиться в 
прокуратуру района в рабочие дни по телефону : 883345 2-13-54 или с 
письменным обращением.
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